
    
 
 

Referat 
 

Møde i Personalepolitisk underudvalg 
Torsdag den 28. februar 2019 kl. 12:00 
Mødelokale 14 i Regionshuset, Sorø 
 
Deltagere: 
 
Ledelsesrepræsentanter: 
Marianne Evers 
Ricco Norman Dyhr 
Michael Nørgaard 
Kim Leck Fischer 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Margrethe Essendrop Boel Stendys 
Gunhild Krogager Carlsson 
Jes Hansen 
Lewanda Anagnostou Skræm 
 
Arbejdsmiljørepræsentanter: 
Tina Nielsen Jannsen- afbud 
Ralf Pedersen 
Alice Strandgaard 
 
Arbejdsmiljørepræsentant, selvejende institutioner: 
Lone Hansen 
 
Sekretariat: 
Karin Winther 
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1.  Godkendelse af dagsorden 
   
 

Personalepolitisk underudvalg Brevid: 
3906260 

 
Medarbejdersiden anførte, at de havde fået forståelse af, at materialet, der 
informerer om 3-8-15 modellen også skulle drøftes i Personalepolitisk 
underudvalg. Nærmere aftale om fremgår under punkt 3. 
 
Tina Nielsen Jannsen deltog ikke i Personalepolitisk underudvalgs behandling 
af sagen. 
 
Michael Aldenborg deltog som suppleant for Tina Nielsen Jannsen. 
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2.  Godkendelse af referater 
   
 

Personalepolitisk underudvalg Brevid: 
3906261 

 
Referatet blev godkendt. 
 
Tina Nielsen Jannsen deltog ikke i Personalepolitisk underudvalgs behandling 
af sagen. 
 
Michael Aldenborg deltog som suppleant for Tina Nielsen Jannsen. 
 
 
 
Bilag til punkt nr. 2: 
 - Referat fra mødet den 3. december 2018 
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3.  Justering af sygefraværspolitikken -"Fra 
fravær til nærvær" 
                  

 

Personalepolitisk underudvalg Brevid: 3906587 

 
Resume 
 
Personalepolitisk underudvalg drøfter og godkender ny version af Region 
Sjællands sygefraværspolitik – ”Fra fravær til nærvær”.  
 
Sagsfremstilling 
 
Implementeringen af 3-8-15-modellen kræver justering af Region Sjællands 
sygefraværspolitik, idet kontakten på de nævnte dage bør fremgå. 
 
Det blev aftalt på mødet i MED-Hovedudvalget den 6. februar 2019, at 
Personalepolitisk underudvalg drøfter og godkender justeringer i 
sygefraværspolitikken.   
 
Koncern HR vedlægger som bilag en justeret udgave (tilrettet med 
korrekturtegn) med henblik på vedtagelse i Personalepolitisk underudvalg.  
 
Indstilling 
 
At Personalepolitisk underudvalg drøfter og vedtager ny version af 

sygefraværspolitikken – ”Fra fravær til nærvær” 
 
 
Behandling i Personalepolitisk underudvalg  

 
Sygefraværspolitikken blev gennemgået side for side, og der blev foretaget 
konkrete ændringer.  
 
Det blev aftalt, at sekretariatet sender ny tilrettet version af 
sygefraværspolitikken til alle medlemmer af Personalepolitisk underudvalg 
med henblik på endelig godkendelse. 
 
Det blev aftalt at indkalde til nyt møde i Personalepolitisk underudvalg i nær 
fremtid mhp. at drøfte materialet, der informerer om 3-8-15-modellen.  
 
(Sekretariatets bemærkning: Der er indkaldt til møde den 26. marts 2019). 
 
 
Tina Nielsen Jannsen deltog ikke i Personalepolitisk underudvalgs behandling 
af sagen. 
 
Michael Aldenborg deltog som suppleant for Tina Nielsen Jannsen. 
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Bilag til punkt nr. 3: 
 - Udkast til ny Sygefraværspolitik - "Fra fravær til nærvær" 
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4.  Gensidig orientering 
                  

 

Personalepolitisk underudvalg Brevid: 3906487 

 
Intet under gensidig orienterin  
 
Tina Nielsen Jannsen deltog ikke i Personalepolitisk underudvalgs behandling 
af sagen. 
 
Michael Aldenborg deltog som suppleant for Tina Nielsen Jannsen. 
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5.  Eventuelt 
                  

 

Personalepolitisk underudvalg Brevid: 3906484 

 
Der blev spurgt til om den nye ferieaftale skal drøftes i MED-Hovedudvalget. 
Ledelsen svarede, at der er tale om kommunikation af gældende regler, 
hvorfor det ikke er relevant at drøfte ferieaftalen i MED-Hovedudvalget. 
 
Tina Nielsen Jannsen deltog ikke i Personalepolitisk underudvalgs behandling 
af sagen. 
 
Michael Aldenborg deltog som suppleant for Tina Nielsen Jannsen. 
 
 
 
 
 
 
 
 


