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Personaleadministrativ vejledning vedrorende tjenestefrihed m.v.
i Region Sjzelland.

Mearkedage
Ved egen 50, 60 og 70-ars fedselsdag har man ret til tjenestefrihed med lon pa selve dagen.

Ved berns* konfirmation; dab eller bryllup, eget bryllup, eget sglv - eller guldbryllup har man ret til
at fa tjenestefrihed uden lon pa selve dagen efter aftale med tjenestestedet. Man kan benytte
opsparet frihed f.eks. tilgodehavende afspadsering eller feriedag.

*Barn/berneborn (herunder stedbarn/stedbgrnebern)

Dgadsfald - og begravelser
I forbindelse med dedsfald i den naermeste familie* har man ret til en dag med tjenestefrihed med
lon.

I forbindelse med deltagelse i begravelse i den naermeste familie* har man ret til en dag med
tjenestefrihed med lon.

* Egtefelle/samlever, barn/bernebgrn (herunder stedbarn/stedbernebern), svigerbern, saskende,
foraeldre (herunder stedforzldre og svigerforzldre), bedsteforaldre.

Laege- og tandlaege besag mv.
Der gives forngden frihed med lon til: Madepligt i skifteretten, akut leege- og tandlegebesog.

Der gives forngden frihed med lon til specialleegeundersagelse - og behandling, jordemoderbesag
samt kiropraktor — og fysioterapibehandling, hvis det ikke er muligt at tilretteleegge arbejdstiden
sdledes, at besagene kan finde sted i fritiden. I den forngdne frihed indgér transporttiden.

Fratraeden

Safremt en medarbejder, som har varet ansat i mere end 10 ar fratraeder, kan der, hvis
medarbejderen gnsker det - holdes en reception indenfor den enkelte enheds budget. I gvrigt kan
muligheden og ensket om en evt. reception i forbindelse med fratreden droftes nermere mellem
medarbejderen og arbejdsstedet.

Ikrafttraeden.

Denne vejledning traeder i kraft med virkning fra 1. juni 2008 (med pracisering 3. april 2017), og
erstatter fra denne dato HUR, Vestsjellands Amt, Roskilde Amt og Storstrems Amts
vejledninger/retningslinjer pa omradet.

I perioden frem til 1. juni 2008 galder HUR, Vestsjellands Amt, Roskilde Amt og Storstrems Amts
vejledninger/retningslinjer pad omradet fortsat.



Eventuelle tvivlsspgrgsmal i forbindelse med denne vejledning kan rettes til den stedlige
personaleafdeling pa sygehusene eller til Koncern HR, Jura og Forhandling.
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